
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

旭ブレインズでは、入社して約３年～5年の若手社員の皆様を対象に、 

上記の期待を効果的に認識していただくための研修を行います。 

□  プロ意識を持ち、より前向きに仕事に取り組む 

キャリアを形成するのは自分自身であることを認識し、将来の理想像・目標像を再確

認した上で、仕事に対する積極性を引き出します。 

□  会社と自分、それぞれが期待されていることを知る 

会社や自身の現状と自分が成長できていることを実感し、さらに問題や課題を認識し

ます。それらに効果的に取り組む方法を考えます。 

□  自己を客観視し、良い個性を伸ばす 

入社から現在までの自分、仕事や周囲とのかかわり方を客観視します。その中で確認

できる個性や得意な事柄を整理し、それらを前向きに活かす方法を考えます。 

□  後輩の見本となり、リーダーシップを発揮する 

後輩の指導役として、また手本となるような行動をとるために、仕事を深く理解する

視点を理解し適切な指導方法を検討します。 

 

 

 

仕事や職場へのモチベーションを高める！ 

若手社員研修のご案内 

 仕事に対して、積極的、自主的に取り組んでほしい。 

 チームの中で、そろそろリーダーシップを発揮してほしい。 

 後輩や新入社員にとって、良い手本となるような行動をしてほしい。 

 日常の仕事に加え、会社の課題にも積極的に取り組んでほしい。 

経営者が若手社員に期待すること 

実施日 2022年 6月 8日（水）・22日（水） 

※ご注意 1日目と 2日目の間に 2週の間隔があります。 

株式会社 旭ブレインズ 

研修プログラムは裏面へ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

若手社員研修 参加申込書 
下記項目をご記入の上、FAXにてお申し込みください。 

FAX番号 023-633-7556 

貴 社 名  

住 所 
〒 

 

T E L  F A X  

部署名又は 

お役職名 
 

ご担当者 

氏 名 
 

E - M a i l                @ 

参 加 者 

部署名 氏名 部署名 氏名 

    

 

部署名 氏名 部署名 氏名 

    

 

プログラム 実施要綱 

□ 問い合わせ先  株式会社旭ブレインズ（担当：髙橋・松尾） TEL 023-631-6518 

〒990-0034 山形市東原町 2-1-27 
※上記の情報は研修の準備と実施のために利用させていただきます。 

それ以外の目的で使用することはございません。 

※ご要望に応じて１社のみでの個別研修も実施できます。お気軽にお問い合わせください。 

○ オリエンテーション 
・自己紹介 

・研修の目的 

○ 入社後の出来事を考える 
・うれしかったこと、苦しかったこと 

・ほめられたこと、叱られたこと 

○ 自分の人生を想像する 
・ライフプランを考える 

・仕事の意義を確認する 

○ 自社の社員の理想像 
・望ましい行動 

・やってみたい仕事 

○ 行動や考え方の基本確認 
・マナー、PDCA、コミュニケーション 

○ レジリエンス 
・自分の保有能力を確認する 

○ 開催日時（２日間） 
2022年 6月 8日（水）・22日（水） 

両日とも 9:30 ～ 16:30 

○ 会 場 
株式会社旭ブレインズ セミナー棟２階 

〒990-0034 山形市東原町 2-1-27 

TEL 023-631-6518 

○ 対 象 
入社後約 3年～5年目以降の若手社員 

○ 定 員 
２８名 （定員に達した場合、募集を締

め切らせていただきます） 

○ 参加費 
お１人様  22,000円 

（昼食代・消費税込み） 

※研修終了後、後日請求書を送付いたします。 


