
株式会社旭ブレインズ 

振り返りを通じて課題を発見し、次のステップへ！ 

新入社員フォロー研修 
 

 

 

 

 

 

 

 

旭ブレインズでは、新入社員にとって成長のヒントとなる研修を実施いたします。  

□ 自分の課題を発見し、対策を考える 

入社から現在までを振り返り、「これで良かったのか？」「このままで良いのか？」と

いうことについて考えていただきます。入社後がむしゃらに仕事をこなしてきた人も、

一旦立ち止まって振り返っていただき、「何ができて何ができていないのか」自分を客

観視していただきます。 

□ 自分に期待される役割を再認識する 

普段の職場における自分の行動と、上司や先輩から期待されている行動とのギャップ

を明確にし、組織の一員として期待される役割を再認識していただきます。 

今後は主体的な行動ができるように、行動変容の促進をはかります。 

□ 同じ立場の人達と問題を共有化する 

同じ悩み・不安を持っている同期の人たちと出会い、語り合うことは、精神面のケア・

動機づけに繋がります。また、今の自分と周りの同期の人たちを比較することによっ

て自分に足りていること・足りていないことに気づくことができ、モチベーションの

維持・向上にも繋がります。 

 

 

 仕事をきちんとこなしていましたか？ 
できた気になっていませんか？ 

 社内の人間関係に悩んでいませんか？ 

 仕事に対するモチベーションが下がっていませんか？ 

新入社員の皆様の入社後を振り返って 

研修プログラムは裏面へ 

実施日 2020 年 7 月 8 日（水） 

 

実施日  山形会場／2021 年 7 月 6 日（火） 

        仙台会場／2021 年 7 月 8 日（木） 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

新入社員フォロー研修 参加申込書 

下記項目をご記入の上、FAX にてお申し込みください。 

FAX 番号 023-633-7556 

貴 社 名  

住 所 
〒 

 

T E L  F A X  

部 署 名 

または 

役 職 名 

 
ご担当者 

氏 名 
 

E - M a i l                @ 

新入社員 

氏 名 
 

新入社員 

氏 名 
 

新入社員 

氏 名 
 

新入社員 

氏 名 
 

新入社員 

氏 名 
 

新入社員 

氏 名 
 

 

プログラム 実施要綱 

問い合わせ先  株式会社旭ブレインズ（担当：高橋・森谷） TEL 023-631-6518 

〒990-0034 山形市東原町 2-1-27 

※ ご要望に応じて１社のみの個別研修も実施できます。お気軽にお問い合わせくださいませ。 

○ オリエンテーション 
・研修の目的 

○ これまでの振り返り 
・花田さんの事例から学ぶ 
・昨日までの足跡 
・セルフチェック 

○ 業務の生産性を高める 
・業務分解 
・タイムバジェット 
・パズルゲーム 

○ 職場でのコミュニケーション 
・コミュニケーションチェック 
・心理学的にコミュニケーション 
 を考える 

○ 新たな出発に向けて 
・新たな目標設定 
・あるべき姿を考える 

○ 開催日時 
山形会場／2021 年 7 月 6 日（火） 

仙台会場／2021 年 7 月 8 日（木） 

各会場 両日とも 9:30 ～ 16:30 

○ 会 場 
山形会場／税理士法人あさひ会計 セミナー棟 2 階 

          〒990-0034 山形市東原町 2-1-27 

仙台会場／税理士法人あさひ会計 仙台事務所 

          〒980-0804 仙台市青葉区大町一丁目１番３０号 

                              新仙台ビルディング 4 階 

○ 定 員 
山形会場／３０名    仙台会場／８名 
（定員に達し次第締め切らせていただきます） 

○ 対 象 
新卒新入社員 

○ 参加費 
お１人様  11,000 円（昼食代・消費税込） 
※研修終了後、後日請求書を送付いたします。 


